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EDITAL N° 56/2026/SEGEP-GCP

Processo Seletivo da Secretaria Estadual do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM/RO

O Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas, Silvio Luiz Rodrigues da Silva, juntamente com o Secretario
de Estado do Desenvolvimento Ambiental, Marco Anténio Ribeiro de Menezes Lagos, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando os documentos constantes do Processo SEI n. 0028.004708/2025-98, tornam
publicas as normas para a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo temporaria
de profissionais para o cargo de Analista de Desenvolvimento Ambiental, com fundamento no artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, bem como nos termos da Lei Estadual n. 4.619, de 22 de outubro de 2019, publicada
no Diario Oficial do Estado de Rondénia, Edicdo n. 199, de 23 de outubro de 2019, da Lei Complementar n.
647/2011 e suas alteragdes, para atender as necessidades da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Ambiental - SEDAM e de suas unidades administrativas, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e em
seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacbes e
aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu predmbulo.

1.2. As atividades decorrentes das contratacdes previstas neste Edital serdo gerenciadas pela Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, por meio da Coordenadoria de Monitoramento e Regularizagédo
Ambiental Rural - COMRAR.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas —
SEGEP, em conjunto com a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, por meio de Comissao
Especial, instituida pela Portaria n.° 288, de 22 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia
n.° 135, de 23 de julho de 2024.

1.3.1. Compete a Comissao:

| - Coordenar e supervisionar o certame;

Il - Analisar as inscrigdes;

[l - Realizar a avaliagao curricular;

IV - Deliberar sobre recursos;

V - Classificar os candidatos; e

VI - Praticar os demais atos necessarios ao regular desenvolvimento do Processo Seletivo Simplificado.

1.4. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado gera apenas expectativa de direito a contratacao, ficando sua
efetivagao condicionada:

a necessidade da Administragao Publica;



a disponibilidade orgcamentaria e financeira;

a ordem de classificacdo dos candidatos;

ao prazo de validade do processo seletivo.

1.5. Todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado de
Rondénia (https://diof.ro.gov.br/), no portal do Governo de Rondbnia (https://www.ro.gov.br/) e no portal da

SEDAM: (https://www.sedam.ro.gov.br/), observado o Cronograma Previsto — Anexo | deste Edital.

1.6. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 25 (vinte e cinco) vagas para o cargo de Analista de
Desenvolvimento Ambiental, para contratacdo imediata e formacao de cadastro de reserva, conforme Quadro de
Vagas - ltem 2.1.

1.7. A lotacdo dos candidatos contratados sera na Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental — SEDAM,
em sua sede administrativa localizada no municipio de Porto Velho — RO.

1.8. Todas as referéncias de horario constantes neste Edital observar&o o horario oficial do Estado de Rondénia.
1.9 Considerando a imprevisibilidade do volume de candidatos inscritos, bem como possiveis circunstancias
desfavoraveis, que podem ocasionar problemas de ordem técnica, as datas informadas no anexo | - Cronograma
estdo sujeitas a alteracéo

1.10. Os candidatos deverao ficar atentos e acompanhar as publicagdes dos demais eventos no Diario Oficial do
Estado de Rondbnia, no Portal Eletrdbnico Oficial do Governo do Estado de Rondénia:
https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/ e, o seu extrato, em Jornal de Ampla Circulagdo no Estado de
Rondbénia.

2. DO CARGO, DA REMUNERAGAO, DOS REQUISITOS BASICOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DAS
VAGAS

2.1. O cargo, o nivel de escolaridade exigido, a remuneragcao mensal, os requisitos basicos para provimento e o
quantitativo de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado estdo especificados no quadro a seguir.

Cargo: Analista de Desenvolvimento Ambiental
Remuneragdo Mensal: R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais) mensais, acrescida de adicional por produtividade, conforme previsto na Lei n°
331, de 27 de dezembro de 2005, e regulamentado pelo Decreto n° 12.075, de 21 de margo de 2006, podendo atingir o montante de R$ 938,09
(novecentos e trinta e oito reais e nove centavos) e outros beneficios legalmente cabiveis.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas de acordo com legislagdo vigente.

Escolaridade: Nivel Superior

VAGAS

AREA DE FORMAGAO REQUISITOS BASICOS
AC* | PCD* | PPP* | TOTAL

Diploma de graduagdo de curso superior em Engenharia Agronémica reconhecido pelo
Engenheiro Agronomo  [MEC. 4 1 2 7

Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Engenheiro Agronomo.

Diploma de graduag&o de curso superior em Engenharia Ambiental reconhecido pelo
Engenheiro Ambiental MEC. 2 0 0 2

Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Engenheiro Ambiental.

Diploma de graduacdo de curso superior em Engenharia Florestal reconhecido pelo
Engenheiro Florestal MEC. 4 1 2 7

Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Engenheiro Florestal.

Diploma de graduag&o de curso superior de Bacharel em Geografia reconhecido pelo
Geografo MEC. 4 0 1 5

Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Gedgrafo




Cargo: Analista de Desenvolvimento Ambiental
Remuneragao Mensal: R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais) mensais, acrescida de adicional por produtividade, conforme previsto na Lei n°
331, de 27 de dezembro de 2005, e regulamentado pelo Decreto n° 12.075, de 21 de margo de 2006, podendo atingir o montante de R$ 938,09
(novecentos e trinta e oito reais e nove centavos) e outros beneficios legalmente cabiveis.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas de acordo com legislagdo vigente.

Escolaridade: Nivel Superior

VAGAS

AREA DE FORMAGAO REQUISITOS BASICOS
AC* | PCD* | PPP* |TOTAL

Diploma de graduagé&o de curso superior de Bacharel e m Biologia reconhecido pelo

Biologo MEC. 3 1 0 4

Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Bidlogo.

Total Geral 17 3 5 25

Legenda:

AC = Ampla Concorréncia

PCD = Pessoa com Deficiéncia

PPP = Pessoa Preta ou Parda

2.2 O quantitativo de vagas ofertado no presente Processo Seletivo Simplificado podera ser ampliado, conforme a
necessidade da Administragao Publica, desde que haja disponibilidade orgamentaria e financeira para o custeio das
contratagdes.

2.3 Os candidatos aprovados além do numero de vagas inicialmente ofertado poderao ser convocados
posteriormente, observada a ordem de classificagdo, desde que haja necessidade devidamente justificada e
autorizagdo da Administracdo Publica Estadual.

2.4 A descrigéo e as atribuigdes dos cargos encontram-se dispostas no Anexo lll — Das Atribuicées e do Regime
Juridico.

3. DO REMANEJAMENTO DE VAGA NAO SUPRIDA

3.1. Com a finalidade de evitar a interrupgao das atividades relacionadas as atribuicdes dos cargos ofertados e
considerando a necessidade de profissionais para o desempenho das fungbes, a Administracdo Estadual podera
proceder ao remanejamento de vagas n&o supridas — isto &, aquelas em que todos os aprovados foram
convocados e nao se apresentaram ou nao houveram candidatos inscritos e/ou aprovados. Nessa hipotese, sera
admitida a alterag&o na distribuicdo das vagas por area de formagéo, desde que os candidatos aprovados estejam
devidamente habilitados no processo seletivo simplificado respeitando o quantitativo maximo de servidores
previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao (PCCR) da Secretaria.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por duas etapas de selegdo, ambas de carater classificatorio
e eliminatdrio:

a) Primeira fase: Inscrigao, de carater habilitatorio; e

b) Segunda fase: Andlise Documental e Curricular, de carater classificatério e eliminatério.

4.2 Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo referente a este Edital. A inscricdo sera realizada exclusivamente por
meio do link - https://processoseletivo.sedam.ro.gov.br, no periodo de 30/3/2026 a 5/4/2026, conforme estabelecido
no Anexo | — Cronograma Previsto.

4.3. O candidato devera ler atentamente e seguir todas as orienta¢des para o preenchimento da Ficha de Inscri¢cao
via Internet, bem como observar os demais procedimentos previstos neste Edital, conferindo cuidadosamente os
dados informados antes de efetivar o envio da inscri¢do, a fim de evitar erros no preenchimento.

4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢gbes estabelecidas



neste Edital e em seus Anexos, que constituem parte integrante das regras que regem o presente Processo
Seletivo Simplificado, ndo podendo alegar desconhecimento de tais disposicées em qualquer hipétese.

4.5. No ato de inscricdo o candidato devera anexar eletronicamente (fazer o UPLOAD) os documentos
comprobatérios, no formato PDF (tamanho maximo por arquivo 3 MB), frente e verso, quando houver informagao
no verso, correspondente a cada tipo de informacgdo prestada sobre seus dados pessoais e sobre cada titulo
informado, conforme a seguir:

a) Anexo V - Formulario de Autodeclaracédo, e Anexo VI - Termo de Autorizagdo de Gravagdo de Banca de
Heteroidentificacao (para vagas PPP).

b) Arquivo contendo: Copia digitalizada do Registro de Identidade (RG) ou documento equivalente, com foto.

c¢) Arquivo contendo: Copia digitalizada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

d) Arquivo contendo: Copia digitalizada do Diploma de Graduagao (frente e verso) conforme requisito de formagao
exigido. Podera ser anexado o histérico oficial assinado pelo responsavel da Instituicdo — IES, caso o diploma
ainda nao tenha sido expedido.

4.6. Os documentos comprobatérios para pontuagéo na Avaliagao de Titulos deveréo ser organizados e anexados
na seguinte ordem:

a) Arquivo contendo: Copia digitalizada de todos os documentos comprobatérios da pontuagdo do item 1 —
Titulagao (Anexo Il);

b) Arquivo contendo: Copia digitalizada de todos os documentos comprobatorios da pontuagdo do item 2 — Cursos
(Anexo lll);

c) Arquivo contendo: Copia digitalizada de todos os documentos comprobatérios da pontuagdo do item 3 —
Experiéncias Profissionais (Anexo ll).

4.7. Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que nado apresentar qualquer dos
documentos obrigatérios e comprobatérios descritos nos itens 4.7 e 4.8 deste Edital.

4.8. A Administracdo Publica Estadual ndo se responsabilizara por requerimento de inscrigdo ndo concluido, por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica ou por erro, bem como por fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9. O candidato somente sera considerado inscrito no Processo Seletivo apds ter cumprido todos os requisitos e
as instrugdes pertinentes neste Edital, e tiver a sua inscricdo deferida por ocasido da divulgagédo prevista no
cronograma de atividades deste Edital.

5. DA INSCRIGAO E DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em consonéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 5 de Outubro de 1988, na
Lei Federal n. 7.853, de 24 de Outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296, de 4 de Dezembro de 2004 e
nos termos da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de Novembro de 2002, sera reservado o percentual de
até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo as Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme
quadro de vagas constante do subitem 2.1 deste Edital.

5.2. Os candidatos com deficiéncia devem estar em condigbes de exercer as atribuicbes exigidas para o
desempenho das atividades do cargo de Analista de Desenvolvimento Ambiental, conforme as atribui¢des do
cargo dispostas no ANEXO Il deste Edital.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 1° da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagéo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n. 186/2018
e Decreto n. 6.949/2009), com Decreto n. 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —STJ e do
Decreto Federal n. 8.368/2014, na Lei Brasileira de Inclusdo n.13.146/2015.

5.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD), admitida a corregao por equipamentos,
por adaptacdes, por meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes
especificadas para o cargo.



5.5. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), ndo eliminado no Processo Seletivo, além
de figurar na lista geral de classificagdo para o cargo, tera o nome publicado em lista de classificagdo especifica.
5.6. Somente utilizara a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PCD) o candidato que for aprovado, mas sua
classificagado obtida no quadro geral de Ampla Concorréncia for insuficiente para habilita-lo a contratagéo.

5.7. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscri¢ao:

a) Declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PCD);

b) Anexar, no ato de inscrigao, Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados da data de
publicagdo deste Edital, o qual deve conter a Classificagdo Internacional de Doencgas — CID;

c) Apresentar assinatura e identificacdo do médico com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

d) Apresentar documentos na formatacdo em PDF, com tamanho maximo de 20MB.

5.8. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diversos daqueles especificados no subitem
anterior, tampouco aqueles emitidos ha mais de 12 (doze) meses da data de sua apresentagéo.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PCD) ou que ndo anexar os
documentos comprobatdrios, ou anexar em desacordo com o solicitado no subitem 5.7. deste Edital, tera sua
inscricao indeferida e ndo sera considerado concorrente as vagas destinadas a condi¢do PCD.

5.10. As inscricoes deferidas e indeferidas dos candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas na
condicao de Pessoa com Deficiéencia (PcD) serdo divulgadas no endereco eletrénico

https://www.sedam.ro.gov.br/, conforme o cronograma estabelecido no Anexo | — Cronograma Previsto/Flexivel.
5.11. Cabera recurso contra indeferimento ou n&o confirmacido de inscricdo na condicdo de PCD, conforme
estabelece o subitem 6.7 deste Edital.

5.12. O candidato que tiver sua inscricdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) indeferida, que nao
interpuser recurso contra indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improcedente, integrara a lista da Ampla
Concorréncia.

5.13. As vagas reservadas que nao forem preenchidas por candidatos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia
(PCD), seja por falta de candidatos ou por eliminagdo no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem de classificagao.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

6.1. Das vagas destinadas a cada perfil e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, 20% serao providas na forma da Lei Estadual n® 5.732, de 08 de janeiro de 2024.

6.2. Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou sera
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
art. 1° da Lei Estadual n°® 5.732/2024.

6.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos perfis com
nuamero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

6.4. Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda

6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracdo (ANEXO IV - Formulario de
Autodeclaragéo) de que é negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.6. Até o final do periodo de inscricdo no processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.



6.7. A autodeclaracéo do candidato goza da presuncgéo relativa de veracidade e tera validade somente para este
processo seletivo.

6.8. As informacbes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

6.9. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de verificagdo da condicdo declarada.
6.10. Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

6.11. As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.12. As pessoas negras que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverao
figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla
concorréncia.

6.13. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga ndo preenchida
sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posigao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagao.

6.14. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por perfil/localidade de vaga.

6.15. A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia

€ a pessoas negras.

7. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

7.1. O candidato que tiver se autodeclarado negro, no ato da inscricdo, através do ANEXO IV - Formulario de
Autodeclaragéo, sera convocado para se submeter ao procedimento de verificagdo da condigdo declarada,
destinado a confirmagao da autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em
conformidade com o disposto na Lei Estadual n° 5.732, de 08 de janeiro de 2024 , e no Decreto Estadual n°
30.935, de 24 de novembro de 2025 publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia — Edigdo n. 234, de 11 de
dezembro de 2025, que regulamenta os procedimentos de heteroidentificacdo no ambito da Administragéo Publica
do Estado de Rondbnia. A convocagao ocorrera na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste Edital.

7.2. Para o procedimento de verificagdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se apresentar a
comissao avaliadora.

7.3. A comissdo avaliadora sera formada por cinco integrantes, que nao terdo seus nomes divulgados. A
composigao da comisséo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre
que possivel, a origem regional.

7.4. Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas feitas pela comisséo
avaliadora.

7.5. O procedimento de verificagdo sera filmado pela SEDAM e a sua gravacdo sera utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comiss&do. A gravacao devera ser autorizada pelo candidato
com o preenchimento do ANEXO V - Termo de Autorizacdo de Gravacao de Banca de Heteroidentificagao.

7.6. O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de verificagdo sera eliminado do processo
seletivo, dispensada a convocacéo suplementar de candidatos nao habilitados.

7.7. A comissao avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condicdo declarada pelo



candidato.

7.8. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
verificagao.

7.9. Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 7.1 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo em
procedimentos de verificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.10. Sera considerado negro o candidato que assim for considerado pela maioria dos membros da comissao
avaliadora.

7.11. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracao falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de verificagao.

7.12. O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de verificagdo concorrera somente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.13. Na hipétese de constatagéo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo €, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

7.14. Nos termos do art. 10 da Lei Estadual n. 4.619/2019, as infragdes disciplinares atribuidas ao candidato
contratado serdo apuradas mediante sindicancia, sendo assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

7.15. O enquadramento, ou nao, do candidato na condigdo de pessoa negra nao configura ato discriminatorio de
qualquer natureza.

7.16. A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢cdo de pessoa
negra tera validade apenas para este processo seletivo.

7.17. A comissao avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou nao pelo proprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condigdo do candidato como pessoa negra.

7.18. Em face de decisdo que nado confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

7.19. Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

8. DAS ETAPAS

8.1. Primeira Etapa — Avaliagao da Inscrigao

8.1.1. O resultado da avaliagdo das inscrigbes sera divulgado na data estipulada no Cronograma Previsto —
Anexo | e publicado no no Diario Oficial do Estado de Rondbnia ( https://diof.ro.gov.br/), no Portal do Governo de

Rondénia (https://www.ro.gov.br/) e no Portal da SEDAM: (https://www.sedam.ro.gov.br/), em conformidade com o
Cronograma Previsto — Anexo | deste Edital.

8.1.2. A Avaliagao da Inscrigao tera carater eliminatério e tera a inscrigao indeferida o candidato que:

a) Nao atender ao estabelecido nos itens 2 e 4 deste Edital;

b) Nao anexar os documentos listados nos subitens 4.6 e 4.7 no ato da inscrigao;

c) Nao atender ao requisito legal de formagao para concorrer a vaga, conforme subitem 2.1 deste Edital;

d) Anexar documentagéo incompleta ou documentagéo ilegivel.

8.2. Da Segunda Etapa — Avaliagao de Titulos/Formagdo Complementar e Experiéncia Profissional

8.2.1. Os titulos serao avaliados por comissao constituida especialmente para essa finalidade.

8.2.2. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos que tiverem sua inscricdo deferida na Avaliagcdo da
Inscrigéo.

8.2.3. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, e/ou entregues fisicamente.



8.2.4. A Avaliacao de titulos tera carater eliminatério e classificatério.

8.2.5. Os titulos a serem avaliados, suas pontuagdes e o limite maximo de pontos, devem estar em conformidade
com os itens discriminados na Tabela de Pontuagao, formacido complementar e experiéncia profissional —
Anexo Il deste Edital.

8.2.6. Somente serdo pontuados os itens exigidos na Tabela — Anexo Il. Nao serdo avaliados os titulos que nao
obedecerem ao que estiver estipulado neste Edital

8.2.7. O titulo/diploma de graduagdo para os candidatos, usado como condigdo para comprovar o requisito basico
exigido na inscrigdo, ndo sera considerado para pontuagédo na prova de titulos.

8.2.8. A analise da Tabela - Anexo Il considerara os seguintes critérios:

a) Cada titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacao;

b) Para receber a pontuacao relativa ao titulo de especialista, o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, constando a carga horaria total do curso (minimo de 360 horas), devidamente registrado;

c) Para receber a pontuagao relativa ao titulo de Mestrado ou Doutorado, o candidato devera comprovar, por meio
de Diploma ou Ata de Defesa ou de homologacéo da dissertagao ou tese, e aprovacao pela CAPES.

8.2.9. Os pontos serdo computados até o limite estabelecido na Tabela - Anexo Il para cada item, ndo sendo
computados os que excederem o valor maximo em cada item.

8.2.10. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil de acordo com o Art. 48 da Lei n°® 9.394 de 20. 12. 1996 e da Resolugcao
CNE/ CES no 01, de 3.4.2001.

8.2.11. A comprovacéo da Experiéncia Profissional, conforme itens 3.1 e 3.2 da Tabela - Anexo Il , dar-se-a por
meio de copia do Contrato de Trabalho, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou Atos de
Nomeacdo, sendo imprescindivel a apresentacdao de uma Declaragdo do respectivo vinculo que comprove o
periodo de atuacao.

8.2.12. A Declaragéo de vinculo/comprovagéo da experiéncia profissional devera estar em papel timbrado (no caso
de instituicdo, empresa privada ou 6rgéo publico), com assinatura do declarante e carimbo com nome, cargo/funcao
€ numero de matricula (se for o caso).

8.2.13. Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional referente ao item 3 da Tabela -
Anexo Il — Experiéncias Profissionais, o candidato deverd encaminhar documento legivel comprobatorios,
conforme a natureza da atividade exercida atender a uma das seguintes opgoes:

a) Para exercicio de atividade em empresa ou instituicao privada:

1. diploma do curso de graduagao correspondente ao perfil ao qual concorre, a fim de verificar a data de concluséo
do curso, em atendimento ao disposto no subitem 4.7, alinea “d”, deste Edital;

2. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo obrigatoriamente as seguintes paginas:

a) identificagdo do trabalhador;

b) registro do empregador, no qual conste o periodo de vinculo (data de inicio e término, quando houver);

¢) demais paginas que auxiliem na avaliagao do vinculo, tais como aquelas que indiquem alteragédo da razao social
da empresa;

3. declaragdo do empregador informando o periodo de exercicio (data de inicio e término, quando houver),
contendo ainda:

a) a escolaridade exigida para o cargo, emprego ou fungao;

b) a natureza do servigo prestado, em nivel médio ou superior;

c¢) a descrigao detalhada das atividades desenvolvidas.

b) Para exercicio de atividade em instituigdao publica:

1. diploma do curso de graduagao correspondente ao perfil ao qual concorre, a fim de verificar a data de concluséo
do curso, em atendimento ao disposto no subitem 4.7, alinea “d”, deste Edital;

2. declaragao ou certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos do 6rgdo ou entidade



publica, contendo:

a) o periodo de exercicio (data de inicio e término, ou até a data de expedi¢ao da declaragao);

b) a escolaridade exigida para o cargo, emprego ou fungao;

¢) a natureza do servigo prestado, em nivel médio ou superior;

d) a descrigao das atividades desempenhadas.

c) Para exercicio de atividade ou servigo prestado mediante contrato de trabalho ou prestagao de servigos:
1. diploma do curso de graduacgao correspondente ao perfil ao qual concorre, a fim de verificar a data de concluséo
do curso, em atendimento ao disposto no subitem 4.7, alinea “d”, deste Edital;

2. contrato de prestacao de servigos ou instrumento equivalente firmado entre o candidato e o contratante;

3. declaragédo do contratante informando o periodo de execugao do servico (data de inicio e término, quando
houver), contendo ainda:

a) a escolaridade exigida para o cargo, emprego ou fungao;

b) a natureza do servigo prestado, em nivel médio ou superior;

c¢) a descrigao das atividades realizadas.

d) Para exercicio de atividade ou servigo prestado na condig¢ao de trabalhador auténomo:

1. diploma do curso de graduagao correspondente ao perfil ao qual concorre, a fim de verificar a data de concluséo
do curso, em atendimento ao disposto no subitem 4.7, alinea “d”, deste Edital;

2. Recibo de Pagamento a Autdnomo (RPA), sendo apresentado, no minimo, o primeiro e o ultimo recibo referentes
ao periodo trabalhado, contendo os respectivos descontos tributarios, quando houver;

3. declaragéo do contratante ou beneficiario do servigo informando o periodo da prestacédo (data de inicio e término,
quando houver), bem como a natureza do servigco realizado, em nivel médio ou superior, e a descrigdo das
atividades desenvolvidas.

e) Para comprovacgao de residéncia técnica realizada na Administragao Publica:

1. declaragéo, certificado, diploma ou outro documento oficial que comprove a realizagao da residéncia técnica;

2. contrato, termo de compromisso ou documento equivalente que formalize a realizagéo da residéncia.

8.2.14. Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional para o item 8.2.11, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusao do curso superior.

8.2.15. A pontuagéo referente ao item 3 da Tabela - Anexo Il — Experiéncias Profissionais , ndo podera ser

acumulada se exercida no mesmo periodo.
8.2.16. O candidato que tiver pontuagéo total inferior a 12 (doze) pontos sera eliminado deste Processo Seletivo.

8.2.17. O resultado da Avaliagcdo de Titulos sera publicado no no Diario Oficial do Estado de Rondbnia
(https://diof.ro.gov.br/), no Portal do Governo de Rondénia (https://www.ro.gov.br/) e no Portal da SEDAM:

(https://www.sedam.ro.gov.br/), observado o Cronograma Previsto — Anexo | deste Edital.

8.2.18. O candidato nao recebera pontuagao no respectivo item da Tabela - Anexo Il quando:
a) Nao atender rigorosamente ao estabelecido no item 4 e seus subitens;

b) Os documentos anexados nao atendem aos ultimos cinco anos;

c) Anexar o mesmo documento para pontuar em diferentes critérios da Tabela - Anexo II;

d) Apresentar documentagéo incompleta ou documentacgao ilegivel.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso a comissao Especial do Processo Seletivo contra:

a) Indeferimento da inscricdo para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD);
b) Indeferimento da primeira etapa — Avaliagao da Inscrigéo;

c) Desempenho preliminar na segunda etapa - Avaliagao de titulos;

d) O candidato que desejar interpor recursos contra a divulgagado do disposto nas alineas do subitem 9.1 deste



Edital dispora de 1 (um) dia para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo de cada etapa.

9.2. Somente sera admitido um Unico recurso individualizado por candidato contra o Resultado Preliminar da
Analise Documental e Curricular.

9.3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico processoseletivo@sedam.ro.gov.br para
interposicao do recurso e seguir as instrugdes de preenchimento.

9.4. Sera indeferido recurso encaminhado via postal, fax, requerimento administrativo, de forma presencial ou
ainda, fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

9.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

9.6. Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras situagdes que ndo a
selecionada para recurso.

9.7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeite a Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado; e,
d) Que ultrapassem o limite de 2 (duas) laudas/paginas.

9.8. O acesso ao resultado dos recursos do subitem 9.1, ou seja, o conhecimento da decisdo final pelo requerente
sera disponibilizado ao candidato, no endereco eletronico: https://www.sedam.ro.gov.br/

9.9. Da deciséo final da Comissao Especial ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso
contra resultado de recurso.

10. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Calculada a Pontuagédo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no Processo Seletivo, serdo listados os
candidatos por Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia e Pessoa Preta ou Parda, em ordem decrescente dos
pontos finais obtidos.

10.2. Os candidatos optantes a categoria de Pessoa com Deficiéncia (PCD) que n&o tenham sido eliminados
segundo as normas deste Edital serdo ordenados, em classificagdo especifica, bem como na classificagao geral.

10.3. Caso haja empate na ultima colocagao, todos os candidatos empatados estarao classificados, mesmo que o
limite estabelecido seja ultrapassado.

10.4. Dos Critérios de Desempate

10.4.1. No caso de igualdade de pontuagéo final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo
unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
publicacdo deste edital, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) O exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal; (Acrescido pela Lei n°
5.812, de 3/7/2024);

b) A doacao habitual de sangue (Acrescido pela Lei n° 5.812, de 3/7/2024);

c) O exercicio da fungédo de mesario voluntario, ou outra forma de colaboragéo voluntaria com a Justica Eleitoral,
nos termos da legislagédo de regéncia; e (Acrescido pela Lei n°® 5.812, de 3/7/2024);

d) A doagéo de medula 6ssea (Acrescido pela Lei n° 5.812, de 3/7/2024).

10.4.2. Persistindo o empate, candidato que obtiver maior pontuag¢ao na analise de experiéncia profissional na
area de atuacgao do cargo;

10.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Obtiver nota inferior a 12 (doze) na pontuacéo final;

b) Utilizar-se de expediente fraudulento de qualquer titulo, modo ou espécie, comprovado a qualquer época.



10.6. O resultado final deste certame sera publicado no Diario Oficial do Estado de Rondbénia
(https://diof.ro.gov.br/), no Portal do Governo de Rondénia (https://www.ro.gov.br/) e no Portal da SEDAM:

(https://www.sedam.ro.gov.br/), observado o Cronograma Previsto — Anexo | deste Edital.

11. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

11.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados por 24 (vinte e quatro) meses contados a
partir do efetivo exercicio, podendo ter seus contratos aditivados mediante necessidade comprovada pela
Administragao Publica por mais uma vez de igual periodo.

11.2. O candidato aprovado devera demonstrar no seu cotidiano, dominio técnico-cientifico das areas dos cursos e
das experiéncias apresentados no Processo Seletivo Simplificado, bem como o cumprimento de metas a serem
implementadas pela Coordenadoria de Monitoramento e Regularizacdo Ambiental Rural - COMRAR, sob pena de
rescisdo contratual a qualquer momento, em caso de ndo execugao.

11.3. Os candidatos aprovados, quando convocados, deverdo enviar a documentagéo descrita no item 11.8 deste
Edital de forma eletrénica para o e-mail: https://processoseletivo.sedam.ro.gov.br e se apresentar-se munidos dos
documentos originais enviados no ato da inscrigdo para conferéncia dos mesmos de forma presencial no ato da
assinatura do contrato. Os candidatos convocados apresentar-se-ao na Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, Porto Velho/ RO, localizada na Av.
Farquar, n. 2986, Bairro Pedrinhas, CEP: 76.801- 470 , Ed. Rio Cautario -2° andar no Palacio Rio Madeira. A
convocacgao sera feita por Edital com a definicdo de datas e também pelo enderego de e-mail informado no ato da
inscri¢ao.

11.4. Os demais candidatos classificados para as vagas destinadas a formacao de cadastro de reserva poderao ser
convocados mediante surgimento de comprovada necessidade da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Ambiental.

11.5. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo estabelecido para apresentacao
acarretara a sua eliminagcdo do respectivo Processo Seletivo, com a consequente convocagdo do proximo
classificado, se houver.

11.6. As convocacbes dos candidatos serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Rondénia
(https://diof.ro.gov.br/), no Portal do Governo de Rondénia (https://www.ro.gov.br/) e no Portal da SEDAM

(https://www.sedam.ro.gov.br/), sendo ainda encaminhada comunicagao ao endere¢co de e-mail informado pelo

candidato no ato da inscrigao.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes quanto s convocacdes.
11.8. Dos documentos obrigatdrios que o candidato devera apresentar no ato da contratagéao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF/MF (Nao sendo aceito a numeracéo disponibilizada em outros documentos de identificagéo). No caso de
nao possuir o Cartdo do CPF podera expedir o Comprovante de Situacdo Fiscal no CPF, através do site oficial da
Receita Federal;

c) Comprovantes de Escolaridade (Nao sera aceito outro tipo de comprovagéo de escolaridade, que ndo estejam
de acordo com o previsto);

d) Registro Profissional de Conselho Regional Equivalente a Profissdo, com certificagdo de quitagdo da anuidade,
para os cargos que couberem;

e) Declaragdo do candidato informando se ocupa ou n&o cargo publico (ou aposentadoria dele decorrente, ou
pertencente a carreira ativa ou da reserva das For¢cas Armadas do Brasil). Caso ocupe, devera apresentar também
Certidao, expedida pelo 6rgdo empregador, contendo as seguintes especificagdes: o cargo, escolaridade exigida
para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios, escala de plantdo e
a unidade administrativa em que exerce suas funcoes.



f) Declaragao do candidato de existéncia ou ndo de demissao por justa causa ou a bem do Servigo Publico;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais;

i) Cartdo de Vacina dos Dependentes;

j) Titulo de Eleitor;

k) Cartdao do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP ou
Numero de Identificagdo Social - NIS;

I) Certificado de Reservista;

m) Comprovante de Residéncia (Caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, apresentar Declaragcao do
proprietario do imével que ali reside ou se for o caso copia do contrato de locagéo);

n) Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica). Se o candidato ndo possuir a mencionada
conta, a Administragdo Estadual, através de 6rgao credenciado, entregara Declaragao para que o candidato se
dirija ao Banco do Brasil para fazer a abertura de conta salario;

o) Atestado de sanidade fisica e mental, expedido por médico do trabalho devidamente habilitado, com data de
emissao ndo superior a 30 (trinta) dias da data de sua apresentacéo; p) 1 foto (tamanho 3x4), recente;

p) Certiddo de Quitagao Eleitoral, expedidas via internet;

q) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia (validade 30 dias) -

www.tce.ro.gov.br;

r) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais (Secretaria de Estado de Financas) -
https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaocNegativa.jsp;

s) Certidao Negativa da Corregedoria/CGA (Corregedoria Geral de Administracao/SEGEP);

t) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais;

u) Certiddo Negativa da Justica Federal Civil e Criminal, da comarca onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos -
www.justica federal.jus.br;

v) Certiddo Negativa do Tribunal de Justica (1 ? Instancia - A¢des Civeis e Criminais - Resolugédo 156 - CNJ (1 °
Grau) e 22 Instancia - Agdes Civeis e Criminais (2 ° Grau);

w) Declaragéo de Imposto de Renda ou preenchimento da declaragdo de bens e valores;

x) Certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito para o cargo, nao estar
cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo que o impega, ainda que temporariamente, de
exercer a profissao (suspenséo etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional

y) Certiddo de Vinculo Funcional com o Estado de Rondbnia. (emitir autenticagao/validacdo)
https://certidoes.portaldocidadao.ro.gov.br/.

z) entre outros que poderdo ser informados no edital de convocacdo para posse, incluindo-se os titulos de
escolaridade e certificados de experiéncia, referentes a pontuagéo no presente Processo Seletivo, conforme Tabela
de Pontuacéo - Anexo Il.

11.9. As certiddes deverao ser apresentadas juntamente com suas autenticacoes eletrénicas.

11.10. No ato da contratagdo o candidato devera assinar as declaragbes abaixo:

a) Declaragéo de Bens e Valores;

c¢) Declaracao, emitida pelo préprio candidato, informando se ocupa ou ndo cargo publico, e, caso ocupe, devera
apresentar, também, certiddo expedida pelo 6rgdo empregador, contendo as seguintes especificacbes: a carga
horaria contratual; horario de trabalho e regime juridico;

d) Declaragéo, emitida pelo proprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de investigagdes criminais,
acbes civeis, penais ou processo administrativo em que figure como indiciado ou parte,(sujeita @ comprovacao



junto aos 6rgaos competentes);

e) Declaragéo, emitida pelo proprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de demisséo por justa causa
ou bem do Servigo Publico, nos ultimos 5 (cinco) anos (sujeito a comprovacgao junto aos 6rgaos competentes).
11.11. O candidato devera organizar todos os documentos conforme a ordem estabelecida neste checklist, em
arquivo unico no formato PDF, incluindo o checklist como primeira pagina, e encaminha-lo para o endereco
eletrénico https://processoseltivo.sedam.ro.gov.br, conforme o item 11.3 deste Edital, para fins de analise e
efetivagdo dos procedimentos de contratacao.

11.12. O néo envio/entrega da documentagdo no prazo estabelecido acarretara a eliminagao do candidato do
Processo Seletivo.

11.13. A candidata que na ocasido da assinatura do contrato estiver em estado gravidico devera apresentar
documento comprobatdrio, atestando o periodo de gestacao, laudo médico, o qual devera ser submetido a pericia
médica, realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondénia (Unidade Porto Velho), que tera decisado
terminativa sobre a aptiddo da candidata, observada a compatibilidade com as atribui¢des do cargo. O contrato
somente podera ser assinado caso o resultado da pericia médica certifique que a candidata esta apta a exercer as
atribuicbes do cargo.

11.14. Candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, convocado para assinatura de contrato, devera
submeter-se a pericia médica, realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondbnia, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificagéo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com
as atribui¢gdes do cargo. O contrato somente podera ser assinado caso o resultado da pericia médica certifique que
o candidato € PCD e esta apto a exercer as atribuigcbes do cargo. Em caso de inaptiddo na condigdo de PCD, o
candidato permanecera na relagdo de aprovados na condigdo de Ampla Concorréncia.

11.15. Candidata que se encontra de licenga maternidade, apds o periodo da referida licenga, fica assegurado a
possibilidade de assinatura de contrato, desde que atendam a todos os requisitos previstos. Para esse fim é
necessario que faga o comunicado a SEDAM através do e-mail processoseletivo@sedam.ro.gov.br.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-a apds 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, por interesse da Administragéo
Publica por até o limite de duas vezes, por igual periodo.

12.2. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao, designada por meio da Portaria n. 288 de 22 de julho de
2024, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia n. 135 de 23 de julho de 2024, para o0 acompanhamento
do referido Processo Seletivo, e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria-Geral do Estado — PGE,
observadas as competéncias legais da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas — SEGEP.

12.3. A inscricdo do candidato implica a aceitagao total e incondicional das normas constantes neste Edital.

12.4. As relagbes de candidatos indeferidos, deferidos, aprovados, classificados e eliminados, divulgadas
durante as etapas do certame, integram e complementam o presente Edital para todos os efeitos legais.

12.5. Fazem parte deste Edital:

- Anexo | - Cronograma;

- Anexo Il - Tabela de Pontuagao de Titulos, Formagao Complementar e Experiéncia Profissional

- Anexo Il - Atribuigées dos cargos

- Anexo IV - Formulario de Autodeclaragao; e

-Anexo V - Termo de Autorizagao de Gravacao de Banca de Heteroidentificagao.

Porto Velho — RO, 23 de margo de 2026.



Silvio Luiz Rodrigues da Silva
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATA
Publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado da SEDAM/RO nos
seguintes enderecos eletrénicos: http://www.sedam.ro.gov.br; 24/3/2026

http://www.rondonia.ro.gov.br; e www.diof.ro.gov.br.

Periodo de inscricao

30/3/2026 a 5/4/2026

Divulgagao dos inscritos preliminarmente. 6/4/2026
Recurso referente a possivel auséncia de nome na lista preliminar de inscritos. 71412026
Divulgagdo da primeira etapa - das inscri¢cdes deferidas e indeferidas. 10/4/2026
Interposi¢cdo de recurso contra o indeferimento da inscrigdo de candidato que solicitou

participagdo nas vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), a candidatos negros 11/4/2026
e pardos e ampla concorréncia.

Realizacdo da avaliagdo presencial de heteroidentificacdo para inscritos que interpuseram

recurso contra o indeferimento de inscricdo a vagas destinadas para candidatos negros ou 13/4/2026
pardos.

Divulgagao do resultado dos recursos contra indeferimento de inscrigdo na condigao de 14/4/2026
Pessoa com Deficiéncia (PCD), a candidatos negros e pardos e ampla concorréncia.

Divulgagéo da segunda etapa preliminar - Avaliagdo de Titulos. 17/4/2026
Interposigao de recurso contra o resultado da segunda etapa - Avaliagdo de Titulos. 18/4/2026
Divulgagéo do resultado dos recursos da segunda etapa e resultado final do certame 22/4/2026

ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS, FORMAGAO COMPLEMENTAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos | Pontuagao
1. Titulagao
Unitarios Maxima
11Doutorado nas areas de Recursos Florestais e Engenharia Florestal, Agronomia, Engenharia 12 12
. Ambiental, Geociéncias, Geografia e Biologia.
12Mestrado nas areas de Recursos Florestais e Engenharia Florestal, Agronomia, Engenharia 9 9
. Ambiental, Geociéncias, Geografia e Biologia.
13Especializagéo nas areas de geoprocessamento, georreferenciamento de imdveis rurais, 6 6
' sensoriamento remoto, geotecnologias, recuperacéo de areas degradadas.
Subtotal 12
Pontos | Pontuacao
2. Formagao Complementar
Unitarios Maxima




Cursos em cadastro ambiental rural, geoprocessamento, georreferenciamento, operagdo e

2.1mapeamento com drone e sensoriamento remoto aplicado a area ambiental e florestal, com carga 2 4
horaria minima de 40 horas — nos ultimos cinco anos.
Cursos em Software SIG QGIS ou ArcGIS), com carga horaria minima de 80 horas — nos ultimos

22 cinco anos. ? ‘
Curso de Recuperagéo de Areas Degradadas, com carga horaria minima de 40 horas — nos ultimos

23 cinco anos. ? 4
Curso em Banco de Dados Geograficos, PostgreSQL, PostGIS com carga horaria minima de 40

23 horas — nos ultimos cinco anos. ? 4

2.4|Curso em programacao Python com carga horaria minima de 40 horas — nos ultimos cinco anos. 2 4
Curso em Gerenciamento de Projetos, com carga horaria minima de 40 horas nos ultimos cinco

25 oS, 2 4
Publicagbes em peridédicos nacionais ou internacionais, relacionados a tematica ambiental, com

2 classificacdo QUALIS A1, A2, A3, A4 - nos ultimos cinco anos. ° °
Publicagbes em peridédicos nacionais ou internacionais, relacionados a tematica ambiental, com

27 classificacdo QUALIS B1 e B2 - nos ultimos cinco anos. 2 ‘
Publicagbes em periédicos nacionais ou internacionais, relacionados a tematica ambiental, com

28 classificagdo QUALIS B3, B4 e B5 - nos ultimos cinco anos. 1 2

Subtotal 36

3. Experiéncia Profissional Pontos | Pontuagao
Unitarios Maxima

Experiéncia profissional comprovada com Cadastro Ambiental Rural ou Regularizagéo e

3.1| Monitoramento Ambiental de Imdveis Rurais - 1 (um) ponto por semestre - comprovado nos ultimos| 1 10
cinco anos.
Experiéncia comprovada em geoprocessamento, sistemas informagbes geograficas,

3.2 sensoriamento remoto e geociéncias aplicados a area ambiental e florestal — 1 (um) ponto por 1 10
semestre - comprovado nos ultimos cinco anos.

Subtotal obedecendo o item 8.2.15 que ndo permite computar cumulativamente a pontuagédo dos itens 3.1 e

3.2 para o mesmo semestre. 10

Total - Pontuagao Maxima 58

ATENCAO para Pontuagéo no item 2 - Formagdo Complementar:

- Somente serao aceitos certificados de Curso de Capacitagdao. Nao serao aceitas declaragoes.

-Nao serao aceitos Diplomas/Certificados de outra graduacgao.

ANEXO 1lI

DAS ATRIBUIGOES E DO REGIME JURIDICO

Descricao e atribuicdes dos cargos de nivel superior conforme o ANEXO |l da Lei Complementar n® 647 de 20 de

dezembro de 2011 que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragédo, PCCR para os servidores publicos da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental — SEDAM/RO.



Denominagao do Cargo: Engenheiro Agrbnomo

Habilitagao Profissional/Requisito para ingresso: Aprovacao em Concurso Publico, Diploma de Conclusao do
Curso Superior em Engenharia Agrondmica, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Descrigao das atividades:

- Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da producdo agropecuaria, irrigacao e
recursos naturais, analisando dados e informacgdes, para melhor avaliagdo das atividades desses setores;

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

- Pesquisar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou
aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias, para preservar a vida das plantas e assegurar 0 maior
rendimento do cultivo;

- Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros, para elaborar novos
métodos e/ou aperfeigoar os ja existentes, visando a obteng¢do de melhor rendimento e qualidade dos produtos;

- Orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola,
fornecendo indicagdes sobre épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros
dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo;

- Planejar, promover e coordenar as atividades relativas a produgéo, aquisigdo, conservagao, comercializagdo e
distribuicdo de sementes e mudas;

- Prestar assisténcia técnica as hortas comunitarias, orientando os horticultores sobre os trabalhos dessa cultura,
para obter produtos de boa qualidade;

- Promover a exploragéo racional da fruticultura, cultivando uma ou varias espécies frutiferas, visando aumentar a
produtividade, melhorar a qualidade dos produtos e minimizar os efeitos da intermediagao;

- Prorrogar as atividades do sistema de estacdes de avisos fitossanitarios, objetivando a aplicagéo integrada das
diversas técnicas de combate as pragas do algodoeiro, supervisionando os trabalhos desenvolvidos nas usinas
demonstrativas e implantadas pelas estacoes;

- Levantar informagdes sobre a oferta de alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para avaliagdo do
quadro alimentar da populagao rural e orientar os programas de saude;

- Realizar levantamento de cadastro rural, visando ao aproveitamento econémico das terras, a aplicacdo ao
desenvolvimento do crédito agricola;

- Organizar campanhas de profilaxia e combate a doencgas e pragas em vegetais;

- Levantar dados e informagdes agras econémicas de pequenos agricultores, visando a elaboragéo de propostas
e projetos;

- Discutir com agricultores formulas que se ajuste a realidade do campo, no que concerne ao tipo de titulacdo de
sua propriedade;

- Analisar e fazer avaliagdes de projetos de exploragao agropecuaria, apresentados por ocupantes de terras
devolutas;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;

- Executar outras tarefas correlatas.

Denominagao do Cargo: Engenheiro Ambiental

Habilitagao Profissional/Requisito para ingresso: Aprovagao em Concurso Publico, Diploma de Conclusao do
Curso Superior em Engenharia Ambiental, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.




Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Descrigao das atividades:
- Realizar supervisao, coordenacgao e orientacao técnica;
- Promover o estudo, planejamento, projeto e especificacao;
- Promover estudo de viabilidade técnico-econémica;
- Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;
- Atuar na direcao de obra e servico técnico;
- Realizar vistoria, pericia, avaliagédo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
- Realizar pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgagao técnica, extensao;
- Promover a elaboragédo de orgcamento;
- Efetuar padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;
- Efetuar a execucao de obra e servico técnico;
- Atuar na fiscalizacdo de obra e servigo técnico;
- Atuar na producgao técnica e especializada;
- Participar da condugéo de trabalho técnico;
- Executar desenho técnico;

- Executar outras atividades correlatas.

Denominagao do Cargo: Engenheiro Florestal

Habilitagao Profissional/Requisito para ingresso: Aprovagcao em Concurso Publico, Diploma de Conclusao do
Curso Superior em Engenharia Florestal, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

Jornada de Trabalho:40 horas semanais

Descrigdo das atividades:

- Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condigbes, examinando e
classificando diferentes espécies, composi¢cdes de solos, temperaturas e umidades relativas do ar em
determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlagéo existente entre o comportamento das arvores € o seu
meio ambiente;

- Organizar e controlar o reflorestamento e a conservagcao de zonas de bosques e a exploragcao de viveiros de
plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desmate e extirpacdo de arvores doentes e por outros
métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes;

- Planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais
apropriadas, para obter uma producdo maxima e continua;

- Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando calculos matematicos na determinagcao da altura, do
diametro do tronco e da copa, da profundidade e disponibilidade das raizes, para determinar a idade, duracdo de
vida e condi¢des de adaptacao das espécies ao meio ambiente.

- Executar outras tarefas correlatas.

Denominagao do Cargo: Geografo

Habilitagdo Profissional/Requisito para ingresso: Aprovagcao em Concurso Publico, Diploma de Concluséo do
Curso de Bacharel em Geografia, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais




Denominagao do Cargo: Engenheiro Florestal

Habilitagao Profissional/Requisito para ingresso: Aprovacao em Concurso Publico, Diploma de Conclusao do
Curso Superior em Engenharia Florestal, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

Jornada de Trabalho:40 horas semanais

Descrigao das atividades:

- Estudar a distribuigdo da populagdo humana, como povoamento, migragdes e colonizagéo, visando a corregao
de desequilibrios existentes entre 0 homem e os recursos naturais, seu aproveitamento, suas possibilidades de
desenvolvimento e sua preservacgao, a fim de contribuir para a aplicagdo da ciéncia geografica ao estudo da
organizacéao politicas, social e econémica do pais;

- Estudar as populacbes e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribuicdo étnica, a estrutura
econdmica e a organizagao politica e social de determinadas regides, para elaborar comparagbes sobre a vida
socio-econdmica e politica das civilizagoes;

- Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma determinada zona ou regido, fazendo
estudos de campo e aplicando o conhecimento de ciéncias correlatas, como a fisica, geologia, oceanografia,
meteorologia e biologia, a fim de obter dados subsidiarios que possibilitem o desenvolvimento econémico-politico-
social da area;

- Efetuar pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos, toponimicos, estatisticos e bibliograficos sobre
geografia econémica, politica, social e demogréafica.

- Estudar terrenos sob o aspecto geoldgico, informando ao engenheiro sobre a composi¢cado do substrato onde
sera construida a obra, principalmente nos casos de barragem, tuneis, estradas, grandes escavacgdes e pedreiras;
- Realizar mapeamento geoldgico com mapas e fotografias aéreas de varias regides do territério estadual;

- Estudar o subsolo, efetuando pesquisas e experiéncias na area da geofisica aplicada ou pura, para a solugao de
problemas visando ao progresso desta area do conhecimento cientifico;

- Fiscalizar a execugéo de obras e servigos de sondagem e pocos, apresentando medigdes, relatorios e atestados
de execugao;

- Analisar dados sobre a topografia do fundo do mar, estudando-os e agrupando-os por meio de conhecimentos
praticos e tedricos, para preparar mapas geologicos com fins estratigraficos;

- Localizar e determinar a extensdo de depdsitos minerais, de gas, petréleo e aguas subterraneas, baseando-se
nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos, para avaliar as possibilidades de
sua exploragao;

- Assessorar o pessoal responsavel pela elaboragédo de projetos geotécnicos, orientando-o na definigdo quanto
nos tipos de materiais a serem empregados na abertura de cortes ao longo dos trechos, indicando as melhores
técnicas de desmonte das rochas, descrevendo a geologia e estrutura das mesmas;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverado ser desenvolvidas;
Estudar e avaliar e classificar solos, analise de fertilidade, potencial de utilizagdo, mapeamento do tipo de solo e
do uso do solo;

- Estudar e classificar geomorfoldgica do relevo, elaboragdo de mapa geomorfolégico e mapa de risco;

- Estudar, avaliar e classificar a cobertura vegetal e sua distribuicdo e estado de conservagao;

- Elaborar estudos sécioecondmicos para planejamento e avaliagdo de potencialidade e deficiéncias;

- Estudar, analisar e mapear utilizando ferramentas de geoprocessamentos;

- Executar outras tarefas correlatas.

Denominagao do Cargo: Biélogo




Habilitagao Profissional/Requisito para ingresso: Aprovacdo em Concurso Publico, Diploma de Conclusao do
Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas, mais Registro no Conselho Profissional equivalente

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Descrigao das atividades:

- Estudar e investigar todos os problemas relacionados com a vida organica, através de pesquisas de laboratorio,
de campo e em escritdrios especiais, classificando os organismos vivos, vegetais e animais, verificando o meio
em que vivem e classificando-os de acordo com a distribuicdo geografica;

- Desenvolver estudos e pesquisas sobre bactérias e microorganismos, a fim de adquirir conhecimento acerca da
saude dos seres vivos e suas aplicagdes nas industrias de produtos farmacéuticos ou bidlogos e as alteragbes
que estes elementos podem causar nas fungdes fisioldgicas dos seres vivos;

- Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de analises efetuadas, documentando-os e
encaminhando-os a instituicdo competente visando a fiscalizagédo e o controle dos produtos;

- Pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécies bioldgicas, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes nos campos de medicina, agricultura e
outros;

- Promover a divulgagdo de material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividades da biblioteca, servigos e
centros de documentagao interna e externamente através dos veiculos de comunicagao;

- Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou
mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente;

- Orientar o usuario, fornecendo indicagdes bibliograficas, para auxilia-lo na realizagdo de pesquisas e consultas;
- Elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e analisando os
termos mais relevantes, para facilitar a indexagéo e o controle da terminologia especifica;

- Organizar os servicos de intercambio, filiando-se a organismos, federagbes, associagbes, centros de
documentacao do Brasil e do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagbes e
ampliagdo do acervo bibliografico;

- Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagcbes de documentos;

- Pesquisar e fornecer legislagéo, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar a execugao de
determinados trabalhos;

- Supervisionar os trabalhos de encadernagéo e restauragao de livros e demais documentos, para assegurar a
conservagao do material bibliografico, dando orientagao técnica aos executores dessas tarefas;

- Organizar servigos de reprografia para duplicacdo e reproducdo de documentos, através de processos
quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;

- Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicoes especificas para todos os cargos de analista ambiental deste certame sao:

Exercer atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, coordenagédo, analise, avaliagéao,
monitoramento e execugéo de agdes ambientais no ambito do Cadastro Ambiental Rural (CAR) e da Regularizagdo
Ambiental de imdveis rurais no Estado de Ronddnia, promovendo, orientando, executando, analisando, validando e
monitorando o CAR em conformidade com a legislagdo ambiental vigente e com as diretrizes dos sistemas nacional
e estadual, analisando, retificando, validando e concluindo cadastros ambientais rurais mediante o exame de
informagbes declaratorias, documentais e geoespaciais relativas a identificagdo, dominio, posse, localizagéo e
delimitagdo de imoveis rurais, bem como dados referentes a cobertura e uso do solo, Areas de Preservagdo
Permanente (APP), Reserva Legal, areas de Uso Restrito, serviddes administrativas e demais restricbes

ambientais, elaborando pareceres técnicos, relatérios, notas técnicas, cartas - imagem e outros documentos



necessarios a instrucdo e a decisdao de processos administrativos ambientais, analisando e acompanhando
processos de Regularizagdo Ambiental, inclusive no ambito do Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA),
avaliando estudos, laudos e relatérios técnicos correlatos, monitorando informagdes ambientais declaradas e
produzindo dados e subsidios técnicos destinados ao aperfeicoamento das politicas publicas relacionadas ao CAR
e a Regularizagdo Ambiental, participando de vistorias técnicas, inspe¢des de campo, diligéncias e acgbes
institucionais voltadas a orientagao, sensibilizagdo e mobilizagdo social, inclusive mutirbes e atividades coletivas,
proferir pareceres técnicos que contribuam com a avaliagdo das politicas e praticas; integrar equipes de
planejamento, execucdo e avaliagdo dos processos de desenvolvimento profissional, orientar e supervisionar
estagiarios, acompanhando atividades técnicas, promovendo capacitagao pratica e assegurando a conformidade
dos trabalhos desenvolvidos com as normas técnicas e institucionais, realizar viagens técnicas e executar outras
atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo, a formagdo profissional e as necessidades

institucionais, conforme determinagéo da autoridade competente.

Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serao vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social, através do INSS, para o qual o contratado contribuira obrigatoriamente.

ANEXO IV
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Para os fins do disposto na Lei Estadual n® 5.732, de 08 de janeiro de 2024 e no Decreto Estadual n° 30.935, de
24 de novembro de 2025 publicado no Diario Oficial do Estado de Rondbnia — Edigao n. 234, de 11 de dezembro
de 2025, que determina a reserva de, no minimo, 20% das vagas oferecidas em concursos publicos para
provimento de cargos e empregos publicos da Administracdo Publica direta e indireta de quaisquer poderes do

Estado de Rondbnia para negras e negros, eu, , titular do RG
n° , expedido em _ [/ |/ , pelo o6rgao expedidor ,
inscrito no CPF sob n° , AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou:

( )Preto(a) ( )Pardo(a) ( )Branco(a) ( )outros/especificar , estando ciente de que

em caso de falsidade ideoldgica ficarei sujeito as sangdes prescritas no art. 299 do Cdodigo Penal e as demais

cominacgdes legais aplicaveis.

Porto Velho-RO, / /

Assinatura eletrénica do Candidato pelo Gov.br

ANEXO V
TERMO DE AUTORIZAGAO DE GRAVAGAO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO



Eu, (nome do candidato),

CPF , sob o n° de inscricdo , candidato ao

cargo , e data de nascimento _ [/ / ,

AUTORIZO a filmagem da entrevista de Heteroidentificagdo e autorizo o uso da gravacgao, para efeitos de utilizagéo
deste processo seletivo, visando garantir a seriedade do mesmo e visando garantir o meu direito de ter o
procedimento reavaliado por Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo caso eu venha a interpor recurso contra a
decisdo da Comissao Titular. A presente autorizagdo é concedida a titulo gratuito. Por esta ser a expressao da
minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos
conexos a minha imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizacdo em 02 vias de igual teor e forma.

Porto Velho-RO, / /

Assinatura eletrénica do Candidato pelo Gov.br

eil _ Documento assinado eletronicamente por SILVIO LUIZ RODRIGUES DA SILVA ,
_;gmm":. LI.‘?'__IY Superintendente, em 24/03/2026, as 08:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletronica artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

it A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 70430852 ¢ o cédigo CRC 11436CA9.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n® 0028.004708/2025-98 SEI n°® 70430852

Assinado de forma digital
CMP COMUNICACAQ por CMP COMUNICACAOE

E ASSESSORIA ASSESSORIA
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